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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Hospital Local De Aguachica
Vigencia: Primer cuatrimestre 2024
Fecha publicacién: 20 de junio de 2024

Evaluacion consolidada por componente:

. . % Avance reportado por el % Avance verificado por la Nivel de Cumplimiento verificado por la
Selecciona el componente que desea consultar: responsable ocl ocl
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcién 0% 0%
Componente 2. Racionalizacidn de tramites 0% 0%
Componente 3. Rendicién de cuentas 100% 98%
Componente 4. Atencidn al Ciudadano 0% 0%
Componente 5. Transparencia y Acceso ala Informacion 0% 0%
Componente 6: Iniciativas adicionales 0% 0%
TOTAL 17% 16%
0a59%
De 60 a 79% ZONA MEDIA
de 80 a 100%
Seguimiento Primera Linea Seguimiento Tercera Linea de
Componente 1: Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para mitigar los riesgos de Defensa Defensa
Primer Cuatrimestre 2024 Primer Cuatrimestre 2024
Avance i
i Meta Meta Avance Avance e Observaciones
Subcomponente Accién Producto Responsable programada | ejecutada | Cuantitativo Cualitativo Cuargl(t:?tlvo ocl
Aprobar en Comité

S EEEEREIE Hacer seguimiento al Institucional de Comité

_ PI’OCSSO 1 cumplimiento de los Coordinacién de Institucional

. lineamientos parala | Control Interno los de
@ 11 gestion del riesgo Lineamientos de la o 1 0 0%

Politica de P o Coordinacion
Administracion (politica de politica para la de Control

. administracion del administracion del Interno

9 riesgo). riesgo para la
vigencia 2024.
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Documentar los
riesgos de gestion,
seguridad de la
informacion y
corrupcion
Subcomponepte aplicandolos ) Mapa o Matriz de
- Proceso 2: conceptos contenidos | . d -
en los nesgos_dedgsst:on,
Construccion 21 lineamientos de la Sﬁ%&:@éﬁ a Subgerente 1 0 0%
del Mapa de Politica para la - y
f . » corrupcion para la
Riesgos de Administracion del . N
S . N . vigencia 2024.
Corrupcion riesgo vigencia 2024,
teniendo en cuenta
los Resultados de
informes de los entes
de control internos y
externos
Publicar en Pagina
Web Mapa o Matriz
de riesgos de o
3.1 | gestion, seguridad de Pupllgamon en Subgerente y 1 0 0%
- ” pagina web Sistemas
la informacion y
corrupcion para la
vigencia 2024.
Suncomponente | | Forentr espaces
- Proceso 3: para cap: Un espacio de
lideres de los socializacion sobre
Consultay e pl:ioze:gz %lr:lg:‘o riesgos de gestion,
Divulgacién quip yo seguridad de la
sobre la metodologia informacion
3.2 | de gestion del riesgo corrupcion dirigyido Subgerente 1 0 0%
coniril fl'grg:n?:gasea al Grupo de Valor
P interno de la ESE y
adecuadamente entre -
los lideres de cola(lj)?)rrg?jsores
proceso y sus .
equipos de trabajo
Definir procesos
prioritarios que
Incluyan la
Subcomponente Realizar monitoreo a |dentr|if:ecsac(;c;ndge los Lideres de
- Proceso 4: la exposicion de la corru ciogn fraude procesos
4.1 | ESE alos riesgos de rupcion y Control 2 0 0%
5 o identificando )
Monitoreo o corrupcion y controles de interno
revision fraude. Comité MIPG
acuerdo con cada
una de las Lineas
de Defensa del
Control Interno
Realizar en la
vigencia 2024 al
Subcomponente menos 2
-Proceso 5: seguimientos a la Informes de Control o
51 r’i\gas‘tg;gso dggg:ti(:’; seguimiento Interno 2 0 0%
Seguimiento y corrupcion,
conforme a los
requisitos de Ley
A . 5 Seguimiento Tercera Linea
2. Racionalizacion de Tramites Segum;ﬁmzrg[:g?ﬁ?ﬂ;g?: ggzliefensa de Defensa
- Primer Cuatrimestre 2024
Avance .
. Meta o Meta Avance . e Observaciones
Subcomponente Accién Producto producto Responsable ejecutada | Cuantitativo Avance Cualitativo Cuargg?uvo ocl
Identificar
oportunidades de
mejora a partir de las
sugerencias, .
expectativas, quejas, N”’T‘ef." de SIAU/
. o Tramites .
1. Estrategia 11 peticiones, reclamos o incorporados Calidad/ o 0%
anti tramites . denuncias por parte de er? 10s Sistemas /y
la ciudadania Subgerente
procesos.
para llevar a cabo
mejora a los procesos y
procedimientos en
beneficio de sus
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Grupos de Valor

Definir tramites
susceptibles de su
1.2 implementacion,

publicacién e
inscripcion en el SUIT

Socializar a la
Asociacion de Usuarios
de la ESE, utilidad de

los Tramites en SIAUy

13| linea, con el fin de Actas de 1 Oficina de o 0

. socializacion .

garantizar su Sistemas.

aplicacion y uso por
sus grupos de

valor.
L q q Seguimiento Tercera Linea
. A2 Seguimiento Primera Linea de Defensa
Componente 3: Rendicién de cuentas Primer Cuatrimestre 2024 . de Defensa
- Primer Cuatrimestre 2024
Responsabl Meta Meta Avance Avance Observacion
Subcomponente Accion Producto e programada ejecutada Cuantitativo Avance Cualitativo Cuantitativo OCI es OCl
El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de Por parte de la
COMFACESAR ubicado en la Ly
" oficina de
calle 5 # 26-16, también se Gerencia se
transmiti6é en directo por las delegt al
Definir diferentes redes sociales, dando la | para
responsables del proceso Actas de Gerente/Cali oportunidad a la participacion persor:: p
1.1 | vy ejercicio de Audiencia asistencia dad/Sistema 1 1 100% de la ciudadania en general. 100% organizacién
publica de rendicién de s de Ia rendicion
cuentas. El informe de rendicion de
de cuentas,

cuentas se publicé en la pagina
web institucional, en el
micrositio:

presentacion
de informes y

https://www.hospitallocalaguac demés.
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/
Se observa evidencia acerca
de la divulgacién y publicacion
Subcomponente 1 a través de medios digitales.
Informacion El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la Las jomnadas
calle 5 # 26-16, también se se rejalizaron
Desarrollar jornadas de transmiti6 en directo por las sin embargol
capacitacion y/o redes sociales, dando la !
divulgacion a sus Actas de Gerente/Cali oportunidad a la participacion n:crgpsoys/zn
1.2 servidores y deméas asistencia dad/Sistema 1 1 100% de la ciudadania en general. 90% informes que
colaboradores sobre s dejen
rendicién de cuentas y El informe de rendicién de constancia de
control social. cuentas se publicé en la pagina as actividades
web institucional, en el realizadas
micrositio: :

https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacién
a través de medios digitales.

e

vieiLapo Supersalud 7
s i Pt S1RGOHIOEE

Salud, Calidad y Servicio con Excelencia

Carrera 72 No. 2-160 Teléfono: 5651854 - 5656839 Aguachica - Cesar
www.hospitallocalaguachica.gov.co coninterno@hospitallocalaguachica.gov.co



http://www.hospitallocalaguachica.gov.co/

Cadigo OCI-210-OFI

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E. EVA L UAC I O N ’ G ESTI O N ’ VerSién -
CONTROL Y CALIDAD Descripcion Oficios

Fecha 10-02-2017

Pagina 4 de 9

CONTROL INTERNO

El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la
calle 5 # 26-16, también se
transmitié en directo por las

Publicar en la pagina redes sociales, dando la
web de la ESE el informe Gerente/Cali oportunidad a la participacién
1,3 gara la S\udier:jcia Publica ﬁs‘i:;?esni?a dad/Sistema 1 1 100% de la ciudadania en general. 100%
e Rendicién de Cuentas s
vigencia 2023. El informe de rendicion de
cuentas se publicé en la pagina
web institucional, en el
micrositio:
https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

El informe se
encuentra
publicado en
el apartado
establecido
para tal fin.

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacion
a través de medios digitales.

El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento

realizado en el auditorio de Por parte de la
COMFACESAR ubicado en la oficina de
calle 5 # 26-16, también se comunicacion
transmiti6 en directo por las es se
medios, Acta redes sociales, dando Ia" establecio u
. ar Plan d ’ con Informe %polrtumd;dda la pammpacmln dplan Ide
Subcomponente 2 Ormirl:(erlyaadri]sli?\tran: o preparat_io para Geren}e/Cali @ 1 cludadania en general mepfrsn‘]igéque
2 . . i la Audiencia dad/Sistema 1 1 100% . i 100% L
Dialogo estrategias Rendicion de Pablica de s El informe de rendicién de difundir la
Cuentas. Rendicién de cuentas se p‘ublipé en la pagina rendicion de
Cuentas web institucional, en el cuentas a
vigencia 2022 micrositio: través de
https://www.hospitallocalaguac medios
hica.gov.co/transparencia/infor locales y
macion-de- redes sociales
interes/convocatorias/ institucionales.

Plan de

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacién
a través de medios digitales.

La evidencia reposa en la
oficina de Gerencia.

El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la
calle 5 # 26-16, también se
transmiti6é en directo por las
Promover espacios que redes sociales, dando la Por medio del

permitan fortalecer la oportunidad a la participacion plan de
participacion ciudadana Gerente/Cali de la ciudadania en general. medios se
por los distintos " logré llegar a
medios virtuales y/o dad/S;slema 1 1 100% El informe de rendicién de 100% los diferentes
presencial accesible para cuentas se publicé en la pagina grupos de
los distintos Grupos de web institucional, en el valor de la
valor de la ESE. micrositio: entidad.
https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

22

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacién
a través de medios digitales.

La evidencia reposa en la
oficina de Gerencia.
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El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la
calle 5 # 26-16, también se
transmitié en directo por las
redes sociales, dando la

Realizar oportunidad a la participacién
Gl comenido del morme | Actasde | Cerente/Sub oo e cludadana en generel
de Audiencia publica de asistencia geremtelCal 1 1 100% El informe de rendicion de
Rendicion de cuentas, a cuentas se publicé en la pagina
previo a su realizacion web institucional, en el
micrositio:
https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

Subcomponente 3
Incentivos para
motivar la cultura de 31
larendicién y peticién
de cuentas

No reposa
constancia de
90% esta
retroalimentaci

6n

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacion
a través de medios digitales.

La evidencia reposa en la
oficina de Gerencia.

El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la
calle 5 # 26-16, también se
transmitié en directo por las

redes sociales, dando la Por medio del
Realizar Audiencia oportunidad a la participacién plan de
Publica Rendicién de de la ciudadania en general. medios se
Cuentas por distintos 100% logré llegar a
medios virtuales El informe de rendicién de los diferentes
presenciales de acuerdo cuentas se publicé en la pagina grupos de
normas legales vigentes web institucional, en el valor de la
micrositio: entidad.
https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

Soportes Acta
Audiencia Gerente 1 1 100%
publica de

32

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacion
a través de medios digitales.

La evidencia reposa en la
oficina de Gerencia.

El Gerente de la ESE Hospital
Local de Aguachica, realizo el
21 de marzo de 2024 la
audiencia publica de rendicion
de cuentas de la vigencia fiscal
2023, a toda la comunidad del
Municipio de Aguachica, evento
realizado en el auditorio de
COMFACESAR ubicado en la
calle 5 # 26-16, también se
transmiti6 en directo por las
redes sociales, dando la
oportunidad a la participacion

de la ciudadania en general. Rendicién de

100% cuentas
publicada

Publicar en pagina Web
3,3 rendicion de cuentas
realizada

Informe y Subgerente/
anexos Sistemas 1 1 100% El informe de rendicion de
cuentas se publicé en la pagina
web institucional, en el
micrositio:
https://www.hospitallocalaguac
hica.gov.co/transparencia/infor
macion-de-
interes/convocatorias/

Se observa evidencia acerca
de la divulgacion y publicacion
a través de medios digitales.

La evidencia reposa en la
oficina de Gerencia.
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Seguimiento Primera Linea de Seguimiento Tercera Linea
Componente 4: Atencion al ciudadano Defensa de Defensa
Primer Cuatrimestre 2024 Primer Cuatrimestre 2024
Subcomponente Accion Producto Responsable Meta Meta Avance Avance Cualitativo Cuﬁ‘é?irt];?vo Observaciones OCI
P p programada | ejecutada Cuantitativo ocl
Desarrollar jornadas de Desde la oficina de
ca acilalcién /o calidad se realiz6 el
" pac yio plan de accién de la
divulgacion presencial o Registro acta olitica de
por diferentes medios de gsistencia anisi acion social
Subcomponente 1 dirigido a sus servidores tech i p d P: lud v fi
Estructura y contratistas sobre la echas, e sadu )Ilz\éed
administrativa y 11 politica de servicio al fortiglrsét;go Subgerente/Calidad/SIAU 2 0 0% 0% reptl:]taa 3; la e
Direccionamiento ciudadano, aplicado relacgionado platafor%a PISIS del
estratégico al marlcaoEe;tr?;:glco de con la Sistema SISPRO,
N p actividad por lo anterior se
Social del Estado reporta avances
Hospital Local de d pd | d
Aguachica esce el segundo
cuatrimestre.
Programar con apoyo
interinstitucional
actividades Actividad
conmemorativas del dia alusiva
21 de la Transparencia Hﬁ;ﬁ?ﬁgsﬁgﬂg‘fu 2 0 0% 0%
transparencia y lucha y lucha contra
contra la corrupcién a la corrupcién
través de redes sociales
institucionales
Subcomponente 2 Socializar r;sultados de Actividades
Talento Humano S Al programadas
aplicacion, y andlisis de dirigidas a
encuestas de sogal' ar
satisfaccion, incluyendo alz
todos los items resultado de Subgerente/Talento
)
22 | Calificados para orientar | EMCUesas de | ho/Calidad/SIAU 4 0 0%
alos satlsfacglun
distintos servicios, areas presencial,
. virtual o
y dependencia "
. . medios
para el mejoramiento magnéticos
continuo. 9 )
Desarrollar jornadas de
sensibilizacion Nimero de
31 §obre pamclpa(?u_)[\ actl\_/ldades Subgeren?eVICall(ja_d/SIAU/ 2 0 0% 0%
ciudadana, rendicion realizadas, Comité de Etica
Subcomponente 3 de cuer;ts:};/ﬂ control Actas
Normativo y d
Procedimental Promover la participacién Nimero de
ciudadana utilizando actividades :
32 diferentes medios realizadas, | SUPgerepeICaldad/SIALY 2 0 0% 0%
presenciales, digitales o Evidencia de
audiovisuales publicaciones
Revisar el estado y
utilizacién de los
Buzones de PQRSF, asi
como su apertura, Informe o o
4.1 conforme a los PQRSF SIAU/Control Interno 2 0 0% 0%
procedimientos
Subcomponente 4 documer_nadgs enla
ey Institucion.
Fortalecimiento de Evaluar |
los canales de Vi uar[at?vsugereqclas, Informes
atencion eeggizﬁesarséggﬂzzl publicados en
P - PR la pagina web Subgerente /
denuncias o felicitaciones sitio Calidad / SIAU
0 9
az por parte de la transparencia / Comité de 2 0 0% 0%
ciudadania para L P
llevar a cabo mejoras a Participa - ética
Control
los procesos y ciudadano
procedimientos
L ; p Seguimiento Tercera Linea de
. ) Py Seguimiento Primera Linea de Defensa
Componente 5: Transparencia y Acceso a la informacion 9 Primer Cuatrimestre 2024 Defensa
E Primer Cuatrimestre 2024
Meta Meta Avance Avance
Subcomponente Accion Producto Responsable . P Avance Cualitativo Cuantitativo Observaciones OCI
programada | ejecutada | Cuantitativo ocl
Identificar oportunidades
Subcomponente 1 de meijoaa er:j I?S Aumentar en 5 Suggerenlte / Por las actividades relacionadas el
Lineamientos de resultados de puntos ontro| soporte de las mismas debe
q 1.1 | diligenciamiento en 2023 i Interno / 1 0 0% - . 0%
Transparencia del indice de evaluacion Calidad / aportarla oficina de sistemas y
Activa - ITA 2023 8 control interno.
Transparencia y acceso a Sistemas
la Informacién

e
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Publicar y actualizar en la
seccion "transparencia y - .
Po o e clcoradasel
Transparencia Al pablica” del sitio web publicado Calidad / 4 0 0% apo’rjlarla oficina de sistemas y 0%
Pasiva informacion actualizada por Trimestre Sistemas control interno.
en calendario de
actividades y eventos
Disefiar en forma Publicar al
Instrui?ﬁ{gggogsesuén menos tres (3)
Slg;gg:ggg:?;: S de la Informacion reclltu;rsr‘\n;sldel Subgerente / Por las actividades relacionadas el
Instrumentos de | 3.1 | Elaborar elinventariode | BRI | SRR 3 0 0% soporte de las mismas debe 0%
Gestion de la activos de Inform‘amo»rj, gestién Sistemas aportarla oflcmz_x de sistemas y
A Esquema de publicacion control interno.
Informacién " (Ui de la
de informacién e Indice informacion en
de Informacién la pagina web
Clasificada y Reservada. pag
Atender y resolver las
solicitudes de 6érganos de
control, entidades
Subcomponee . subermanerides. | oo paa | (SEE ! Po o stdas s
Criterio diferencial 4.1 g " d' . Rendicion de h d 1 0 0% p la oficina de si 0%
e g asociaciones y veedurias Cuentas Y equipo de aportarla oficina de sistemas y
. ciudadanas trabajo control interno.
con informacion
reportada en el Sistema
Hospitalario SIHO.
Controlar la informacién
que se soporta en el uso
de tecnologias de la
Subcomponente 5. Informacion y Por las actividades relacionadas el
p P Informes de Gerente / .
Monitoreo del Comunicacion - TIC, se e soporte de las mismas debe
51 auditorias Subgerente / 1 0 0% - b 0%
acceso a la genera, procesay " " aportarla oficina de sistemas y
5 > internas Sistemas -
informacion transmite de manera control interno.
segura, garantizando
disponibilidad, integridad
y veracidad.
Soﬁ'r?::i:d%%dég; de Cédigo de Por las actividades relacionadas el
6.1 funciogario Gblico Integridad Talento 1 o 0% soporte de las mismas debe 0%
’ mediante difgrentes socializado/Acta Humano © aportarla oficina de sistemas y °
Subcomponente 6. y de socializacion control interno.
A estrategias.
Cadigo de
integridad. Implementar mecanismos Evaluacion del - .
de evaluacion sobre el nivel de Subgerente / Pm;g:j:;‘gg?g:;ﬁ::gz:g? el
N PR " o o
6,2 | nivel de interiorizacién de adherencia de Talento 1 0 0% aportarla oficina de sistemas y 0%
los valores por parte de los valores humano .
. control interno.
los servidores publicos. Institucionales
- . . Seguimiento Tercera Linea de
Componente 6: Iniciativas Adicionales SEMITIERD Fie UACAEs DEEmse ’ Defensa
P : Primer Cuatrimestre 2024 A A
I Primer Cuatrimestre 2024
Avance
Subcomponente Accion Meta o producto Responsable Meta Meta Avance Avance Cualitativo Cuantitativo Observaciones OCI
programada | ejecutada | Cuantitativo ocl
Socializar a
Asociacion de
Uzif::fay:un Desde la oficina de calidad se realizé
9 rincioal el plan de accion de la politica de
Gru’;o depvalor Plan o participacion social de salud y fue
1.1 | sobre derechos Cronogramalde Subgerente/Calidad/SIAU 3 0 0% reportada el 22 de mayo en la 0%
deberes Capacitacion plataforma PISIS del Sistema
;E;Iataforme; SIAU/Actas SISPRO, por lo anterior se reporta
estratégica avancecsuittarsigfe setlrzegundo
con apoyo de :
sus
SulgompEnEaE colaboradores.
1. Condiciones ) T
institucionales . ESEE’I’O :r
idéneas para la (J:‘;m;ciiasciéi
promocién de la lo Zivul acion
participacion v a sugs
ciudadana servidores Desde la oficina de calidad se realizé
colaboradorés el plan de accién de la politica de
y Evidencia s de la participacion social de salud y fue
N (s) Subgerente/Calidad/ o, reportada el 22 de mayo en la o,
12 conlrans}a_s jornada (s) Talento Humano 1 0 0% plataforma PISIS del Sistema 0%
sobre el cédigo A, ;
N : socializacién/Actas SISPRO, por lo anterior se reporta
de integridad y avances desde el segundo
lucha contra la cuatrimestre 9
corrupcion, con |
el fin de guiar
el actuar de los
servidores
publicos.
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Realizar
jornadas de
capacitacion

para promover
entre su Grupo
de valor Evidencia s de la

Desde la oficina de calidad se realizé
el plan de accion de la politica de
participacion social de salud y fue

reportada el 22 de mayo en la

Subcomponente

2. Promocién

(servidores, (s) Subgerente/Calidad/

efec_tiya d?,la 21 contratistas y jornada (s) Talento Humano 1 0 0% plataforma PISIS del Sistema 0%
p?i’fjlgla%aacnlgn usuari_o_s de los | socializacion/Actas SISPRO, por lo anterior se reporta
servicios) la avances desde el segundo
Cultura del cuatrimestre.
control y el
Servicio al
ciudadano
RESUMEN DE CUMPLIMIENTO:
COMPONENTES NIVEL DE CUMPLIMIENTO (%)
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion 0%
Componente 2. Racionalizacion de tramites 0%
Componente 3. Rendicién de cuentas 100%
Componente 4. Atencién al Ciudadano 0%
Componente 5. Transparencia y Acceso a la Informacion 0%
Componente é: Iniciativas adicionales 0%
TOTAL IMPLEMENTADO 17%

RECOMENDACIONES

1. Realizar socializacién de los planes institucionales a los servidores publicos involucrados en la
ejecucién de actividades de estos planes.

2. Se deben redlizar ajustes al documento denominado Plan Anticorrupcidén y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2024, de manera que se dé claridad sobre fechas relacionadas con la
vigencia 2024, coherencia enfre metas y unidades de medida de los avances y ofras incluidas en
el desarrollo del presente informe.

3. Se debe fortalecer la gestion en torno a la formulacién de planes de mejoramiento resultado del
seguimiento al cumplimento de las acciones establecidas en el Plan Anticorrupciéon y de Atencion
al ciudadano, orientados a la adopcidon de medidas que permitan corregir y actuar en las causas
gue dan origen a la materializacién de riesgos.

4. Fortalecer la cultura de monitoreo por parte de los responsables de cada actividad, ya sea a
través de los indicadores de proceso, como de planes y proyectos, asi como de comportamiento
de las materializaciones de riesgos, para adoptar medidas con enfoque preventivo.

CONCLUSION

Los pardmetros de calificacién son cambiantes de acuerdo al avance vy la ejecucion de las acciones
propuestas dentro del PAAC, por cada uno de los lideres de drea encargados y segun la evidencia
reportada por los mismos. Siendo asi, nos encontramos ante un nivel de cumplimiento verificado del
16% correspondiente o [SNBIBEIA pora el primer cuatrimestre 2024.
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Desde la OCI, invitamos a enviar la informaciéon dentro de los plazos establecidos y a seguir
trabajando en las acciones contempladas, con el fin de finalizar la vigencia con la calificacién mas
alta posible, esto mide no solo el desemperio frente a la ejecucidn de actividades por parte de los
lideres del proceso, sino también el compromiso de la entidad para evitar los riesgos mdximos
previsibles contemplados en el mapa de riesgos para esta vigencia.

mm#daji

MAIRA'ALEJANDRA CLAVIJO LEMUS

Asesor de Control Interno
Hospital Local De Aguachica
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