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DATOS GENERALES
Fecha: 2/06/2022 | Hora Inicio: 3:30 P.M. | Hora Final: 5:00 P.M. Numero de Acta:]|-2022
Tipo de Reunién | Ordinaria X Temas: Politica Publica de Participacién Social en Salud
Extraordinaria
Objetivo Socializar la politica plblica de participacién social en salud a los funcionarios del
Hospital Local de Aguachica.
CONTENIDO
1. Bienvenida
2. Presentacion
3. Socializacién de la Politica de Participacién Social en Salud
4. Despedida
RECURSOS

Fisicos: Auditorio Hospital Local de Aguachica

Tecnolégicos: Computador, Video Beam.

Humanos: Linda Katherine Duarte Pérez ( Coordinadora SIAU)
Participantes: Funcionarios de la ESE HLA

DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Saludo y presentacion.

Se da inicio a la reunién dirigida a los funciones del Hospital Local de Aguachica por la psicéloga Linda
Katherine Duarte Pérez en politica publica de participacion social en salud, quien manifiesta que:

La politica publica de participacién social en salud (PPSS) busca dar respuestas a las problematicas,
necesidades, dificultades, oportunidades, limitaciones y debilidades que afectan la participacion social en
salud, en la perspectiva de dar cumplimiento al marco legal vigente y, por ende, a la realizacién del derecho
humano de la participacién que se encuentra vinculado bajo una Iégica de interdependencia con el derecho a
la salud.

Seguidamente se enfatiza que el objetivo de esta iniciativa dentro del Modelo Integral de Atencién en
Salud se reglamenta como un proceso de retroalimentacion dindmico y constante, con el fin de mejorar su
desempefio en los resultados en salud, implementando planes que incorporen cambios de procesos
respecto a la participacién social, mecanismos de incentivos financieros y mecanismos de difusién e
informacién.

Posteriormente se hace énfasis en las responsabilidades que tenemos como ESE con la politica publica de
participacién social en salud:

Socializacién de la Politica de Participacién Social.

Apoyo y acompaiiamiento a todas las instancias y espacios de participacion

Mecanismos y espacios de participacion.

Garantia de la transparencia de los procesos participativos

Garantia de derechos y oportunidades para todos los usuarios- ciudadania.

Reconocimiento del derecho a la autonomia de las organizaciones sociales

Operacién de las estrategias de gestién, comunicacion y educacién para el cumplimiento del marco
estratégico y las lineas de accidén de acuerdo a su competencia.

e Gestionar recursos para los procesos de participacion.

Se procede a realiza un dialogo de saberes en aras de despejar las dudas que tengan los funcionarios de
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politica publica de participacién social en salud.

Finalmente se da por terminada la capacitacién, dando las gracias por la informacién brindada a la
asociacion de usuarios del Hospital Local de Aguachica.

EVALUACION DE ADHERENCIA

Se realizé dlalogo de saberes con los funcionarios de la ESE para mayor recepcién de la informacién.

EVIDENCIAS
e Lista de asistencia.
e Diapositivas
¢ Evidencia fotograficas.
‘ CIERRE DE LA CAPACITACION

Se da por terminada la socializacién siendo las 5:00 p.m. Para mayor constancia se adjunta lista de
asistencia de los participantes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Objetivo:

Manifiesto que he recibido y entendido en todo su alcance el tema tratado y me comprometo a
cumplir con el procedimiento o contenido de los temas y responsabilidades asignadas. En constancia
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Carrera 72 No. 2-160 Teléfono: : 651854 - 5656839 Aguachica - Cesar
gerencia@hospitallocalaguachica.qgov.co

www.hospitallocalaguachica.qov.co
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